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Ausblick: Interim Management Markt wachst 2011 um iiber 30 Prozent -

2012 wird die Milliardenmarke erreicht

Miinster, 14. September 2011 — Um iiber 30 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
wachst der Markt der Interim Management Dienstleistungen im Jahr 2011. Zu
diesem Ergebnis kommt eine aktuelle Befragung der Dachgesellschaft Deutsches
Interim Management bei den wichtigsten Providern und Sozietdten in

Deutschland. Die Aussichten fiir 2012: weiter positiv.

»~Wir sehen, dass sich viele Unternehmen neu aufstellen und weiterentwickeln. Dafiir holen
sie sich externes Know-how und zusatzliche Managementressourcen auf Zeit ins
Unternehmen", sagt Jens Christophers, Vorstandsvorsitzender der Dachgesellschaft
Deutsches Interim Management e. V. (DDIM). ,Diese Situation tréagt maBgeblich dazu bei,
dass sich der Markt flir Interim Management Dienstleistungen in Deutschland im Jahr 2011
sehr positiv entwickelt. So wird sich das gesammelte Honorarvolumen bis zum Jahresende
auf einen Spitzenwert von rund 850 Mio. Euro summieren und damit um ein Drittel hdher
ausfallen als im Vorjahr (ca. 640 Mio. Euro). Werden die von den insgesamt 5.200 Interim
Managern zusatzlich geleisteten Beratungstatigkeiten zum Honorarvolumen addiert, so
erwarten wir das Gesamthonorar bei ca. 1,2 Mrd. Euro flir 2011%, so der DDIM-Chef und
Vorstand der groBten deutschen Interim Management Sozietdt, taskforce AG, weiter. Dies ist
das Ergebnis einer aktuellen Hochrechnung der DDIM, die auf einer Umfrage bei den groBten

Providern und Sozietdten basiert.
Gute Marktentwicklung mit Einbruch in den Krisenjahren

Nach einer knappen Verzehnfachung des Umsatzes von 80 auf rund 750 Millionen Euro in
nur acht Jahren von 2002 bis 2009, war ein deutlicher Umsatzriickgang in den Krisenjahren
2009 und 2010 zu verzeichnen. Das geschatzte Honorarvolumen ging in 2010 um ca. 15
Prozent bis auf einen Wert von 640 Mio. Euro zurilick. Seit dem dritten Quartal 2010 zog die
Nachfrage nach Interim Managern wieder deutlich an. ,Unternehmen suchen seither
verstarkt Manager auf Zeit, die vor allem fiir anspruchsvolle Tatigkeiten wie
Restrukturierungen, groBe IT-Projekte und oder in der Prozessoptimierung eingesetzt
werden", sagt Dr. Harald Linné, Managing Partner des DDIM Provider Mitglieds Atreus

Interim Management.
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Zahl der Interim Manager nimmt zu

Die aktuelle Erhebung der DDIM hat weitere Marktzahlen ermittelt. So haben insgesamt
5.200 Interim Manager, die derzeit auf dem deutschen Markt tatig sind, Anteil an dem
hervorragenden Jahresergebnis. Dieser Wert hat sich in den vergangenen Jahren ebenfalls
positiv entwickelt. ,,Der Markt fiir Interim Management wachst, weil einerseits immer mehr
Unternehmen den groBen Nutzen der temporaren Erganzung erkennen. Andererseits wagen
immer mehr erfolgreiche Linienmanager den Schritt in die Selbstandigkeit und bieten Ihre
Erfahrungen als Interim Manager an. Interim Manager bieten eine hervorragende Mischung
aus langjahriger Managementerfahrung sowie hoher fachlicher und sozialer Kompetenz",

sagt Matthias Cropp, Geschaftsfiihrer des DDIM Provider Mitglieds Ludwig Heuse GmbH.

Durchschnittlich 136 Tage — so die Prognose — werden die Manager auf Zeit im Jahr 2011 im
Mandat verbringen. Und auch die Tagessatze entwickeln sich im laufenden Jahr positiv. Der
Uberwiegende Teil der Interim Manager stellt Tagessatze zwischen 1.100 und 1.500 Euro in
Rechnung; nicht selten auch dariber. Im Jahr 2009 waren es noch deutlich geringere
Durchschnittswerte. Uber 25 Prozent der Mandate vermitteln Provider und Sozietdten an die

Manager auf Zeit.
Ausblick 2012 — weiteres Wachstum erwartet

Auch die Aussichten fiir 2012 sind gut. ,,Das Wachstum wird in 2012 weitergehen, wenn
auch nicht ganz so rasant", prognostiziert DDIM-Vorsitzender Christophers. ,Wir rechnen
damit, dass der Markt mit einem Plus von etwa 15-20% bei den Projektauftragen erstmals
die Milliardengrenze Ubersteigt. Die Tagessatze fir die Interim Leistungen diirften sich auf

dem aktuellen Niveau stabilisieren."

Uber die DDIM

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) ist die fiihrende
Branchenvertretung und Kommunikationsplattform fiir professionelle Interim und Projekt Manager,
Vermittlungsagenturen (Provider) und Sozietaten. Hauptaufgabe der DDIM ist die Wahrung der
wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder und die nachhaltige Férderung des Interim und Projekt

Managements in Deutschland.
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Die DDIM definiert die Berufsstandards, fordert die Qualitdtssicherung und unterstiitzt den
Wissenstransfer ihrer Mitglieder. Die Mitgliedschaft in der Dachgesellschaft gilt als Ausweis fiir hohe
Qualitat und Kompetenz im Interim Management. Die Dachgesellschaft widmet sich der 6ffentlichen
Anerkennung und dem bestdandigen Wachstum der Branche. Als ihre international vernetzte Stimme
versorgt sie Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit mit relevanten Informationen und ist
Ansprechpartner fir alle Fragen zum Interim Management. Die legitimen Interessen ihrer Mitglieder

vertritt sie unabhangig und berparteilich.
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